Grundzuge des Vergutungssystems der mwb fairtrade

Wertpapierhandelsbank AG

Die mwb fairtrade Wertpapierhandelsbank besitzt ein auf die Branche Wertpapierhan-
del/Finanzdienstleistungen zugeschnittenes Vergitungssystem. Das System ist nicht sta-
tisch, sondern einer kontinuierlichen Uberprifung unterworfen, damit bei Bedarf auf Ver-
anderungen im Umfeld reagiert und notwendige Anpassungen vorgenommen werden

kénnen.

In ihrem operativen Geschaft ist die Gesellschaft in sogenannte ,,Profit Center” eingeteilt,
die sich entweder aus den Borsenplatzen, an denen die mwb fairtrade tatig ist oder aus

den betreuten Assetklassen ergeben.

Es sollen im Folgenden die Vergutungssysteme fur den Vorstand, den Aufsichtsrat, die
Mitarbeiter in den Profit Centern sowie die Mitarbeiter in der Verwaltung dargestellt wer-

den.

1. Verqitung des Vorstands

Uber die Festlegung von Héhe und Struktur der Vorstandsvergiitung entscheidet der Auf-
sichtsrat. Er orientiert sich dabei an der Grol3e der Gesellschaft sowie ihrer wirtschaftli-
chen und finanziellen Lage. Die Verglutung des Vorstands setzte sich im Jahr 2012 aus

vier Komponenten zusammen:

a) Aus einer festen, jahrlichen Vergitung, die monatlich als Gehalt ausbezahlt wird.

b) Aus einer variablen Vergitung in H6he von 2,5 % des Konzernergebnisses vor Er-
tragssteuern und Vorstandstantieme, maximal jedoch € 180.000,-. Im Falle eines
negativen Ergebnisses der normalen Geschéaftstatigkeit entfallt der variable Anteil.

c) Aus der Gewahrung eines Dienstwagens der gehobenen Mittelklasse, den jedes
Vorstandsmitglied auch privat nutzen kann. Die Lohnsteuer auf den geldwerten
Vorteil der PKW-Nutzung ist von jedem Vorstandmitglied selbst zu tragen.

d) Beitrage zur Altersversorgung
Aktienoptionsprogramme und &hnliche Anreizsysteme bestehen bei der Gesellschaft
nicht.

Die folgende Tabelle gibt den Umfang der in 2012 gewéhrten Vorstandsverglutung wie-
der:
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Feste Variable
Vergutung in Vergutung
TEUR in TEUR
Vorstandsvergitung 705 0

2. Vergutung des Aufsichtsrates

Die Vergiutung des Aufsichtsrates wurde in der Hauptversammlung vom 25. Juni 2003
und zuletzt in der Hauptversammlung vom 9. Juli 2009 durch eine Satzungsanderung

neu geregelt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt zusatzlich zur Erstattung seiner Auslagen fur jedes vol-
le Geschéaftsjahr seiner Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat der Gesellschaft eine feste Vergu-
tung in H6he von TEUR 10, zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres. Daruber hinaus
bekommt jedes Mitglied des Aufsichtsrates ab 1. Juli 2003 fur jedes volle Geschéftsjahr
seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine variable Vergutung in Hohe von 0,3 % des
positiven Konzernergebnisses der gewohnlichen Geschéaftstatigkeit. Die Gesellschaft ge-
wahrt den Aufsichtsratsmitgliedern angemessenen Versicherungsschutz, insbesondere
wurde die Gesellschaft dazu verpflichtet, zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine
Haftpflichtversicherung (sog. Direktors & Officer Versicherung) abzuschlieRen, die die
gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstétigkeit in angemessenem Umfang abdeckt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das
eineinhalbfache sowohl der festen als auch der variablen Vergitung. Die feste und die
variable Vergutung zusammen sind beim einfachen Aufsichtsratsmitglied auf TEUR 15 pro
Jahr, beim stellvertretenden Vorsitzenden auf TEUR 22,5 und beim Aufsichtsratsvorsit-
zenden auf TEUR 30 pro Jahr begrenzt. In der Hauptversammlung der mwb fairtrade
Wertpapierhandelsbank AG vom 9. Juli 2009 wurde eine zuséatzliche Aufsichtsratsvergi-
tung fur Mitglieder des Prufungsausschusses bewilligt. Die Satzung der Gesellschaft wur-
de entsprechend gedndert. Demnach erhalt jedes Mitglied des Prufungsauschusses fir
jedes volle Geschaftsjahr eine feste Vergutung in H6he von TEUR 3. Samtliche Betrage

verstehen sich zuzuglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Die nachfolgende Tabelle gibt den Umfang der in 2012 gewéhrten Vergutung einschlief3-

lich Umsatzsteuer gemal 8 8 Abs. 3 der Satzung wieder:

Feste Ver- Variable
gutung in Vergutung
TEUR in TEUR
Aufsichtsratsvergiitung 96 0
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3. Verqgutung der Mitarbeiter in den Profit Centern

Alle Mitarbeiter der Profit Center der mwb fairtrade erhalten eine angemessene Grund-
vergltung, die sich an der Branche Wertpapierhandel/Finanzdienstleitungen orientiert.
Zusatzlich erhalten die Mitarbeiter der Profit Center eine anteilige, erfolgsabhangige, va-
riable Verglutung aus der Jahresgesamtpramie des jeweiligen Profitcenters. Die Hohe der
Jahresgesamtpramie des Profit Centers betragt einen vereinbarten Prozentsatz des Net-
toergebnisses des Profit Centers, das sich aus dem jeweiligen Finanz- und Provisionser-
gebnis des Profit Centers abzuglich aller dem Profit Center direkt zurechenbaren Aufwen-
dungen sowie abzuglich einer nach Handlerkdpfen verteilten Verwaltungsumlage errech-
net. Die nachfolgende Tabelle gibt den Umfang der in 2012 gewahrten Vergutung der

Mitarbeiter der Profit Center wieder:

Feste Ver- Variable
gutung in Vergutung
TEUR in TEUR
Vergutung der Mitarbeiter der Profit Center 2.359 617

4. Vergutung der Mitarbeiter der Verwaltung

Die Mitarbeiter der Verwaltung der mwb fairtrade erhalten eine angemessene feste Ver-
gutung. Eine variable, erfolgsabhangige Vergiutung fur die Mitarbeiter der Verwaltung
erfolgt auf freiwilliger Basis durch Beschluss der Geschéaftsleitung der mwb fairtrade und
orientiert sich am jahrlichen Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft.

Die nachfolgende Tabelle gibt den Umfang der in 2012 gewahrten Verglutung an die Mit-

arbeiter der Verwaltung wieder:

Feste Ver- Variable
gutung in Vergitung
TEUR in TEUR
Vergitung der Mitarbeiter der Verwaltung 856 0
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